
โครงสรา้งและบทบาทภารกจิ (2566-2571)
ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอยคุใหม ่(SAP)

ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย 29 สิงหาคม 2566 (นายประพันธ์ ใยบุญมี ประธานชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย น าเสนอ)



Smart สสอ.(SAP) 

อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎกระทรวงปี 2560

Law Health (การบังคับใช้กฎหมาย

เกี่ยวข้องกับสุขภาพ)  เช่น 
- พรบ.สาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535
- พรบ.ปฐมภูมิ 2562 
- พรบ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 2545
- พรบ.ควบคุมโรคติดต่อ 2560

Community Care (บริการ

ด้านสุขภาพระดับทุตยิภูมิเป็นบริการที่ประชาชนยัง
ได้รับบริการไมค่รอบคลุม)
 - Hospital Care /Palliative Care

- Thai COC , Intermediate care
     - DM/ HT ควบคุมไม่ได้

Area Based (พัฒนางานปฐมภูมิและ

พื้นที่รับผิดชอบการจัดบริการด้านสุขภาพ)
 - พื้นที่เขตเมือง/ ชนบท/อุตสาหกรรม/ คอนโด
 - อบต./ เทศบาล/อบจ./รพ.สต./สสต./อสม./

- กองทุนต าบล(สปสช.) /สสส./ กองทุน LTC
กองทุนแม่ของแผ่นดิน ฯลฯ

(1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อ าเภอ

(2) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อ าเภอ

(7)พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงาน อสม.และงานสุขภาพภาคประชาชนให้
เข้มแข็ง
(8) พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพที่เกี่ยวข้องสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม

(3) ก ากับดูแลประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข 
ในเขตพื้นที่อ าเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่
มีคุณภาพ และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่
อ าเภอ(5) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะ ด้านสุขภาพ 
ในเขตพื้นที่อ าเภอ

(6)ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

ปัจจัยที่มีผลกระทบ            SAP

นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย/สปสช
การกระจายอ านาจ(ถ่ายโอนรพ.สต.)
เศรษฐกิจ/สังคม/สภาพแวดล้อม

โรคติดต่ออุบัติใหม่
สังคมผู้สูงอาย/ุโรคเรื้อรัง
การพัฒนาเทคโนโลยี

1.การควบคุมก ากับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ
2.การจัดบริการร่วมกับโรงพยาบาล (Community Care )
3.การจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิพื้นที่ตามความจ าเป็น
4.การควบคุม/ก ากับและสนับสนุน อสม./         

สาธารณสุขต าบล (สสต.) นโยบาย สธ.สู่ประชาชน
5.การจัดบริการร่วมกับ อสม. /Health Station
6.การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
7. โครงการพิเศษ/นโยบายรัฐบาล/กองทุนท้องถิ่น

Smart สสอ. = SAP 

รูปแบบที่  P (Premium)
P = S + A + Provider
Provider=พัฒนาหนว่ยบริการปฐมภูม(ิPCU)

รูปแบบที ่2 A (Advanced)
A  = S + การส่งเสริม/ป้องกัน/บริการร่วมพื้นทีต่ามความ

จ าเป็น (Health Need)/ Community Care / Health Station
คลินิกแพทย์แผนไทย/คลินิกทันตกรรม(บริบท จนท.)/ อ่ืนๆ

รูปแบบที ่1 S (Standard) เหมือนเดิม
S = Regulator+ 2 ข้อ

เสนอขอแก้ไขกฎกระทรวงปี 2560 (เพิ่มเติม)

Regulator 

รูปแบบที่  P+ (Premium Plus)
พื้นที่อ าเภอ(P) ประชากร > 150,000  คน

บริบทสสอ.(2566-2571)
1.รพ.สต.ไม่ถ่ายโอน หรือถ่ายโอน < ๕๐ %
2. รพ.สต.ถ่ายโอน > ๕๐ %
 3. รพ.สต.ถ่ายโอน 100 %       



Smart สสอ.

S

M

A

R

T

Community Care /Health Station/PCU/          
ทนัตกรรม/คลกินกิแพทยแ์ผนไทย 

Law/Health RegulatorRegulator

Academic

Transformation

ศนูยบ์รกิารวชิาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 
/วจิยั/นวตักรรม 

ศนูยข์อ้มลูระบบสขุภาพและสารสนเทศ

แผนสขุภาพระดบัอ าเภอ การควบคมุและประเมนิผลทาง 
การแพทยแ์ละสาธารณสขุ

Monitoring&

Evaluation

Standard

Service



การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาทหน้าที่สสอ. (สสอ.SAP) 
Level Service(บริการ) Academic(วิชาการ) Policy(นโยบาย/กฎหมาย)

P+=Premium Plus) ➢ P
➢ หน่วยบริการปฐมภูม(ิPCU)
➢ บริการทนัตกรรมและแพทย์แผนไทยและแพทย์

➢ P
➢ วารสารเผยแพร่ผลงานวชิาการ
➢ ศูนย์วชิาการสุขภาพระดับอ าเภอ

➢ P
➢ ประชากร>150,000 คน

P=Premium ➢ A
➢ หน่วยบริการปฐมภูม(ิPCU)
➢ บริการทนัตกรรมหรือแพทย์แผนไทย

➢ A
➢ การฝึกอบรมทางการแพทย์และ

สาธารณสุข (บุคลากร/อสม./
ผู้ประกอบการ/ประชาชน)

➢ A
➢ ให้ค าปรึกษา/ ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ ไกล่เกลีย่

การให้ความเห็นเทยีบปรับทีเ่กีย่วข้องกบั 
สุขภาพและการบังคบัใช้กฎหมายสุขภาพ 
ทุกฉบับ(นิติกร*)

A=Advanced ➢ s
➢ บริการร่วมกบัรพ. (Community Care )
➢ สร้างเสริมความเข้มแขง็ระบบสุขภาพชุมชน สถานีรักษ์

สุขภาพ(Health Station)และสาธารณสุขมูลฐาน

➢ s
➢ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL)
➢ ระบบข้อมูลสุขภาพและสารสนเทศ
➢ วจิัย R2R และนวตักรรม

➢ s
➢ คุ้มครองผู้บริโภค/ ผลติสุขภาพ/

สถานพยาบาล(เภสัชกร*)
➢ การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานสถาน

บริการสุขภาพตามกฎหมายก าหนด

S=Standard ➢ บริการตามหน้าที่สสอ. ประกาศกระทรวง พ.ศ.2560*
➢ กองทุนหลักประกนัสขุภาพระดบัท้องถิน่(กองทุน

ต าบล)
➢ สาธารณสุขต าบล(สสต.)/อสม.

➢ ส่งเสริมสนับสนุนกำรควบคุมป้องกนัโรค
(โรคติดต่อและโรคไม่ตดิต่อ)

➢ กำรน ำนโยบำยกรม กอง เขตสุขภำพ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนสุขภำพจัดท ำ
แผนสุขภำพอ ำเภอ

➢ งานนโยบายจังหวัด อ าเภอ ชุมชนหรือ
โครงการพิเศษ 

➢ การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
(พชอ.) ตามระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี

➢ พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสขุภาพ



ท

Smart สสอ.(SAP) 

สาธารณสุขอ าเภอ
นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาล/จพ

สาธารณสุขอ าเภอ
นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาล/จพ

กลุ่มงานบริหารและ
ภาระกิจกฎหมาย

สาธารณสุข

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และนวตกรรม

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค

และสิ่งแวดลอ้ม

กลุ่มงานสนับสนุนระบบ
สาธารณสุขและนโบยายภาครัฐ

โครงสร้างสสอ.2567-2571

➢ บริหารทรัพยากรบุคคล                      
➢ การบริหารสินทรัพย์ การเงินพัสดุและบัญชี
➢ สิทธิการรักษาพยาบาล การเข้าถึงบริการและหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
➢ การส่งเสริมพัฒนามาตรฐานร้านอาหาร ร้านช า แผงลอย ตลาดนัด ตลาดสด เกณฑ์กรมอนามัย
➢ การแก้ไขประเด็นปัญหาและความเดือดร้อนข้อร้องเรียนคุ้มครองผู้บริโภค
➢ การควบคุมก ากับตามพรบ.สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.2559 - พรบ.การประกอบโรคศิลปะ 

พ.ศ.2542- พรบ.สถานพยาบาล พ.ศ. 2541- พรบ.ยา พ.ศ. 2551 - พรบ.อาหาร พ.ศ.2552 
➢ - พรบ.วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 - พรบ.เคร่ืองส าอาง พ.ศ. 2555 - พรบ.ผลิตสมุนไพร พ.ศ. 2562

➢ กำรพัฒนำองค์สู่ควำมเป็นเลิศระบบสุขภำพระดับอ ำเภอ
➢ กำรน ำนโยบำยกรม กอง เขตสุขภำพ หน่วยงำนที่เกีย่วข้องด้ำนสุขภำพจดัท ำแผนสขุภำพอ ำเภอ
➢ กำรวำงระบบตอบโต้ภำวะฉุกเฉินด้ำนสำธำรณสุขและภัยสุขภำพของพื้นที่
➢ รวบรวม จัดท าข้อมูล สารสนเทศ และให้บริการข้อมูลสุขภำพระดับอ ำเภอ 

➢ ส่งเสริมพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนสุขภำพ
➢ กำรสนับสนุนวิชำกำร กำรฝึกอบรมพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนสำธำรณสุข อสม. อสค. และเครือข่ำยสุขภำพ
➢ กำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ(HLO)

➢ สนับสนุนส่งเสริมสุขภำพประชำชนมีสุขภำพดีเหมำะสมอำยุขัยเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
➢ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและปัจจัยพื้นฐำนด้ำนสุขภำพ 
➢ ส่งเสริมสนับสนุนกำรควบคุมป้องกันโรค(โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ)
➢ กำรส่งเสริมสนับสนุนขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ/ศูนย์เด็กเล็ก/วัดส่งเสริมสุขภำพ
➢ กำรส่งเสริมและพัฒนำสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน (Healthy workplace)
➢ การควบคุมกับก ากับตามพรบ.ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม

➢ การก ากบั นิเทศ ติดตาม สนับสนุน เยีย่มเสริมพลงัและ ประเมินผล สอน./รพ.สต./สสต./  อสม.
➢ สนับสนุนการจัดบริการหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ (พรบ.ปฐมภูมิ 2562)

➢ กำรตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนสถำนบริกำรสุขภำพตำมกฎหมำยก ำหนด
➢ การสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัทอ้งถิ่น ชมรมผู้สูงอาย ุศสมช.
➢ การสนับสนุนแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยสุขภาพบรูณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
➢ การช่วยเหลอืกลุ่มเปราะบ้างและดอ้ยโอกาสทางสงัคม รวมถึงการ ทารุณกรรมเดก็และสตรี
➢ การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ(พชอ.) ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
➢ ส่งเสริมสนับสนุนจัดบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขร่วมกับโรงพยาบาลในชุมชน
➢ สนับสนุนการด าเนินงานนโยบายจังหวดั อ าเภอ ชุมชนหรือโครงการพิเศษ 
➢ สร้างเสริมความเข้มแขง็ระบบสุขภาพชุมชน สถานีรักษ์สุขภาพ(Health Station)และ

สาธารณสขุมูลฐาน

กลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพ 
ป้องกันโรคและสิ่งแวดลอ้ม

กลุ่มงำนบริหำรและภำระกิจ
กฎหมำยสำธำรณสุข

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ 
และนวัตกรรม

กลุ่มงำนสนับสนุนระบบ
สำธำรณสุขและนโยบำยภำครัฐ

1

การบริหารองค์กรและพ.ร.บ./
ประกาศ กฎหมายสาธารณสุข

แผนงาน/โครงการสาธารณสุข
วิจัย นวัตกรรม 

การสร้างสุขภาพ / สิ่งแวดล้อม       
พรบ.เกี่ยวข้องกับสุขภาพ

การสนับสนุนและประสานความ
ร่วมมือ ภาคีเครือข่าย อสม. 
ท้องถิ่นและสถานบริการ

สุขภาพทุกระดับ 

2

3

4

1. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพื้นที่อ ำเภอ
2. ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขในเขตพื้นที่อ ำเภอ
3. ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นที่อ ำเภอ เพื่อให้กำร

ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำย มีกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพและมีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสำธำรณสุข
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นที่อ ำเภอ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของ

กระทรวง
5. พัฒนำระบบสำรสนเทศ งำนสุขศึกษำ และกำรสื่อสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพในเขตพื้นที่อ ำเภอ
6. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย

7. พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงาน อสม.และงานสุขภาพภาคประชาชนให้เข้มแขง็
8. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสขุ องค์กรสุขภาพที่เกี่ยวข้องสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม

บทบาทหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ(ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2560)

ขอแก้ไขกฎกระทรวงปี 2560

Regulator 



ร่ำงโครงสร้ำงสสอ.ยุคใหม ่(2567 – 2571)

สำธำรณสุขอ ำเภอ  
นวก/พยำบำล/จพ

ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ
นวก/พยำบำล/จพ  1-2 คน

กลุ่มงำนบริหำรและภำระกิจกฎหมำยสำธำรณสุข

- นสธ./นวก.สธ./จพ.สาธารณสขุ
นวก การเงินและบัญชี/จพ.การเงินและบัญชี  /จพ.ธุรการ  รวม 3 คน 
- นวก.คอมพิวเตอร์   จ ำนวน 1 คน
- นิติกร/เภสัชกร (เขตเมืองใหญ่)

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ วิชำกำรและนวัตกรรม  

- นสธ./นวก.สธ. /จพ.สาธารณสุขจ านวน 3 คน
- พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 คน

กลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรคและสิ่งแวดล้อม
- นสธ./นวก.สธ. /จพ.สาธารณสุข จ านวน 3 คน

- พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1  คน

1. งานบริหารทั่วไป

2. งานทรัพยากรบุคคล
3. งานการเงินและบัญชี
4.งานสารบรรณ/งานพัสดุ
5. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน
7. งานเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม
๘.งานประชาสัมพันธ์
8. งานการควบคุมก ากับสถาประกอบการ เพื่อสุขภาพ/อาหาร/ยา 
9. งานกฎหมายและนิติกร พรบ.กฎหมายสาธารณสขุ เจ้าพนักงาน 16 
ฉบับ
10. งานการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานร้านอาหาร ร้านช า แผงลอย ตลาดนัด 
ตลาดสด เกณฑ์
11. งานสิทธิการรักษาการเข้าถึงบริการและ  หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
12.งานควบคุมก ากับการประกอบโรคศิลปะ /สถานพยาบาล/ยา 

1. งานนโยบายยุทธศาสตร์สาธารณสขุ
2. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ
3. งานนิเทศและติดตามประเมินผล
4. งานส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมสุขภาพและ  
สนับสนุนวิชาการ
5. งานประสานภายนอกองค์กร
6.งานนโยบายเร่งด่วน
7. งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ฝกึอบรม
๘. งานสุขศึกษา การพัฒนาองค์กรแห่งความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ(HLO)และประชาสัมพันธ์
๙. งานสนับสนุนพัฒนาคุณภาพบริการ
10 งานสนับสนุนหน่วยแพทย ์พอ.สว.
11.งานพัฒนาบุคลากร/พัฒนาองค์กร
12 งานบริการสาธารณสุขเฉพาะดา้น
13.งานสาธารณสุขพ้ืนท่ีพิเศษ/พื้นที่เฉพาะ
13. งานปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยอื่น ๆ

1. งานส่งเสริมสุขภาพ (อนามัยแม่และเด็ก  วางแผน
ครอบครวั โภชนาการ อนามัย -  โรงเรียน ) ดูแล
สุขภาพกลุ่มวัย
2. งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
3. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
4. งานอาชีวอนามัยและควบคุมโรคจากสิง่แวดล้อม
5 ง่านทันตสาธารณสุข
 ๖. งานสุขภาพจติ
7. งานควบคุมและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ -
อุบัติซ้ า
8. งานระบาดวิทยา
๙. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและภัยสุขภาพ
๑0.งานอุบัติเหตุทางถนน

*(สสอ.แบง่พื้นที่บริกำร)  

๑๐. สนับสนุนจัดบริการปฐมภูม ิ(PCU) 

กลุ่มงำนสนับสนุนระบบสำธำรณสุขและนโบยำยภำครัฐ
- นสธ./นวก.สธ. /จพ.สาธารณสุข จ านวน  3  คน 
- พยาบาลวิชาชีพ- /นวก.สธ.ทันตฯ/จพ.ทันตฯ 2 คน
- แพทย์แผนไทย 1 คน 
- บุคลากรไม่ขอถ่ายโดนไปอยู่กับ อบจ.(ตามจ านวนเพื่อรอปรับเกลี่ย)

SAP

กำรปฏิบัติรูปปรับบทบำทภำรกิจสสอ.หลังกำร
ถ่ำยโอนรพ.สต. รองรับ 8 กรม 2 ส ำนัก และ
รองรับบุคลำกรไม่ถ่ำยโอน

๑. สนับสนุนนโยบายจังหวัด อ าเภอ ชุมชน/โครงการพิเศษ
๒. สนับสนุนกองทุนหลักประกันสขุภาพระดับท้องถิ่น 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)
๔.การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสทางสังคม 

๕. การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานสถานบริการสุขภาพ
๖.การสนับสนุนแกไ้ขปัญหายาเสพติดและภัยสขุภาพ
๗. การก ากับ นิเทศ ติดตาม สนับสนุน เยี่ยมเสริมพลังและ ประเมินผล 
สอน./รพ.สต.(ไม่ถา่ยโอน)/สสต./  อสม.

*(ไม่มีพื้นที่/จัดบรกิำรร่วม)
๘. คลิกทันตกรรม/แพทย์แผนไทย/คลินกิส่งเสริมสุขภาพ/NCD
๙. สถานีรักษ์สุขภาพ(Health Station)/Community Care

S S
S

A

P

S



ที่ กลุ่มงาน
จ านวนอัตราก าลัง/ขนาด

S
standard

A
Advance

P
Premium

P+
Premium-Plus

สาธารณสุขอ าเภอ 1 1 1 1

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 1 1-2 1-2 1-3

1. กลุ่มงำนบริหำรและภำระกิจกฎหมำยสำธำรณสุข 1-4 4 4 4

2. กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ และนวัตกรรม 1-4 4 4 4

3 กลุ่มงำนสง่เสริมสขุภำพ ป้องกันโรคและสิง่แวดลอ้ม 1-4 4 4 4

4 กลุ่มงำนสนับสนุนระบบสำธำรณสุขและนโยบำยภำครัฐ 1-4 4-6 6+ 6+++

รวม 6-18 18-21 22-24 24-30+

ร่างอัตราก าลังส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
นิยำม (Definition)

A    = Advance 

ภารกิจ S   +เพ่ิม คลินิกส่งเสริมสขุภาพ/ป้องกัน คลินิกแพทย์
แผนไทย/ทันตกรรม/งานบริการร่วม รพ..

  Community   Care / Health Station

P = Premium (Regulator+Provider)

ภารกิจ A + เพ่ิม จัดบริการบริการปฐมภูม ิ(PCU)+คลินิกฯ
     เขตพื้นที่ รพศ. รพท.หรือรพช. (ตามบริบท)

สสอ.ไม่มีพื้นที่รับผิดชอบ **

สสอ.มีพื้นท่ีรับผิดชอบ ** 

S  = Standard  (Regulator)

Premium Plus = Regulator+Provider Plus 
 P + ประชำกรอ ำเภอ > 150,000 คน

สสอ.ปรับเปน็ต ำแหนง่ ชช.กรณ ีA ,P , P+ เพรำะมีภำรกิจเพ่ิม
ผช.สสอ.ปรับเป็น ชนพ. ทุกขนำด เพรำะมีภำรกจิเพ่ิม
หน.กลุม่งำน ปรับเป็น ชนพ. กรณ ีA ,P , P+ เพรำะมีภำรกจิเพ่ิม”

XL + 150000



การทบทวนขนาด รพ.สต.
ประชากร

(คน)
จ านวน จนท.(คน)

S M L xL
<  3,000 คน 7 

≥ 3,000-8,000 คน 12

> 8,000 12,000 คน 14

>  12,000 คน 20

ประเด็นเสนอ(สอน./รพ.สต.) พิจารณา 2  เรื่อง
1. การก าหนดขนาดสอน./รพ.สต. ประชากรตามทะเบียน
ราษฎร์/ตาม HDC/ตามข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ gishealth.miph.go.th
        S = <3,000 คน 
        M= ≥ 3,000-8,000 คน 
        L = > 8,000 -12,000 คน

XL = > 12,000 คน

2. การปรับเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น
ผอ.รพ.สต. ช านาญการพิเศษ เพิ่มเติม         
อ าเภอละ 1 ต าแหน่ง

3.การขอเพิ่มขนาดรพ.สต.  XL

สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอน.)/โรงพยำบำลสง่เสริมสุขภำพ
ต ำบล(รพ.สต.)

หมายเหตุ   : ขนาด สอน./รพ.สต. ไม่เป็นปัจุบัน ท าให้กรอบอัตราก าลัง จนท.
ขาดต าแหน่ง ทันตสาธารณสุข แพทย์แผนไทย จัดบริการไม่ได้



การทบทวนขนาด รพ.สต.
ประชากร

(คน)
จ านวน จนท.(คน)

S M L xL
<  3,000 คน 7 

≥ 3,000-8,000 คน 12

> 8,000 12,000 คน 14

>  12,000 คน 20

ประเด็นเสนอ(สอน./รพ.สต.) พิจารณา 2  เรื่อง
1. การก าหนดขนาดสอน./รพ.สต. ประชากรตามทะเบียน
ราษฎร์/ตาม HDC/ตามข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ gishealth.miph.go.th
        S = <3,000 คน 
        M= ≥ 3,000-8,000 คน 
        L = > 8,000 -12,000 คน

XL = > 12,000 คน

2. การปรับเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น
ผอ.รพ.สต. ช านาญการพิเศษ เพิ่มเติม         
อ าเภอละ 1 ต าแหน่ง

3.การขอเพิ่มขนาดรพ.สต.  XL

สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอน.)/โรงพยำบำลสง่เสริมสุขภำพ
ต ำบล(รพ.สต.)

หมายเหตุ   : ขนาด สอน./รพ.สต. ไม่เป็นปัจุบัน ท าให้กรอบอัตราก าลัง จนท.
ขาดต าแหน่ง ทันตสาธารณสุข แพทย์แผนไทย จัดบริการไม่ได้



ข้อเสนอพิจารณาด าเนินการ

❖เพิ่มศักยภาพส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ(คุ้มครอง   

ผู้บริโภค/ควบคุ้มปอ้งกันโรคระบำด)
❖การมอบอ านาจและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย

❖การปฏิบัติตามกฎหมาย การคุ้มครองผู้บริโภค/

สิ่งแวดล้อม/การควบคมุป้องกันโรคระบาด 

❖การปฏิบัติงาน การประสานความร่วมมือ  ภาคีเครือข่าย 

ระดับอ าเภอ

ด้าน
การปฏิบัติงาน



ข้อเสนอพิจารณาด าเนินการ

❖ทบทวนโครงสร้างสสอ. ภารกิจ 4 กล่อง
❖ทบทวน ต าแหน่ง/จ านวน จนท. ตามกล่องภารกิจ และขนาด 
❖ส ารวจข้อมูลบุคลากร สสอ./รพ.สต.หลังถ่ายโอน
❖สร้างโอกาสความก้าวหน้าบุคลากร ระดับสสอ./รพ.สต. การ

เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น(ชนพ/ชช)
❖Mapping ขนาด สสอ. สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง
❖ปรับเกลี่ยบุคลากรโดยสมัครใจ ไม่ส่งผลกระทบขวัญก าลังใจ
❖ขยายกรอบหน่วยงานปลายทาง  
❖กระทรวงก าหนดสาธารณสุขต าบล เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่

ประชาชน

ด้าน
บุคลากร
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